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    מנהל/ת מח' גנים ונוף – 52/78מכרז פנימי/ חיצוני  מספר 

 .מנהל/ת מח' גנים ונוף – תואר התפקיד

 ש"ש .    40 – %100  - היקף משרה

   ר.מח"בדירוג  41-39 – דרגת המשרה

 אגף שפ"ע. מנהל  – כפיפות

 בתחום שעליו מופקד המנהל.: גיבוש, התווית וביצוע מדיניות הרשות המקומית ייעוד

 תיאור התפקיד

 המחלקה ופיקוח על ביצוען ויישום המדיניות בתחום. כניות עבודה תקופתיות של ותכנון ובניית ת .1

 .ניהול מעקב אחר מכלול המשימות בתחום המתנהלים ברשות .2

 .כניות העבודה השנתיותו, מעקב ודיווח על ביצוע על פי תהמחלקהניהול תקציב  .3

 דוחות חודשיים ותקופתיים להנהלת הרשות.הפקת  .4

 .תיאום גורמי פנים וחוץ ביניהם קבלני הגינון .5

 טיפול ומעקב אחר טיפול בפניות התושבים בתחום אחריות המחלקה. .6

 SLAטיפול בפניות מוקד תוך מענה ועמידה בזמני  .7

 זמינות לקריאות מוקד והנמהל הישיר לאחר שעות העבודה. .8

 הנחיה ופיקוח על ביצוען על ידי כלל עובדי המחלקה וקבלנים חיצוניים. חלוקת משימות,  .9

  עריכת ובדיקת אומדנים, ם(,כולל ביצוע השוואות מחירי)הכנת מכרזים והתקשרויות עם ספקים וקבלנים בתחום  .10

 .בדיקת כתבי כמויות, מעקב ופיקוח על הביצוע, התקציב ולוחות הזמנים בהתאם לחוזה ועל חשבונות הקבלנים

 .אחראי על פיתוח ותחזוקה שוטפת של כל הגינות הציבוריות ושטחי הגינון ברשות .11

 אחריות על קבלן הגינון של הרשות . .12

 אחריות על אחזקה והקמה של מתקני המשחק וכושר בפארקים ושצפי"ם.  .13

 אחריות על אחזקה והקמה של סככות הצללה בפארקים. .14

 אחריות על אחזקה גינון  וגיזום במוסדות החינוך  .15

 לפי מנהל מכלול. –מחזיק תיק בחרום ועדת מל"ח   .16

 קריאת תוכניות פיתוח ואישורן .  .17

 ניהול תקציב, הזמנות, חשבונות המחלקה. .18

 ניהול ואישור היתרי חפירה. .19

 ניהול מערכות בקרה ושליטה ) השקיה, חיישני חדקונית, אחזקת עצים ( .20

 .ופיתוח של גנים חדשים הקמה .21

 ביצוע כל מטלה נוספת שתידרש ע"י הממונה. .22

 

 :  דרישות התפקיד

 :תנאי סף

 השכלה: 

בעל תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או שקיבל הכרה מהמחלקה להערכת  •

  ן.יתרו –בעלי תואר אקדמי באדריכלות נוף או באגרונומיה  .תארים אקדמיים בחוץ לארץ

  -2012לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים ,התשע"ג. 39או הנדסאי או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף  •
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 לפי אישור הרבנות הראשית לישראל ("יורה יורה")או תעודת סמיכות לרבנות  •

ומעבר שלוש   18כנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל ואו אישור לימודים בת •

שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני  )בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל 

 .)שבת ודיני איסור והיתר

 :  מקצועיניסיון 

שנים לפחות בתכנון, ניהול ביצוע  5ניסיון של  –עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כמפורט לעיל  •

  ם.ותחזוקה של גנים ציבוריים ואתרי נוף אחרים בהיקפים משמעותיי

 .שנות ניסיון כאמור לעיל 6 –עבור הנדסאי רשום  •

 .שנות ניסיון כאמור לעיל 7 –עבור טכנאי מוסמך  •

 יתרון משמעותי : אגרונום, אדריכל נוף

 ניסיון ניהולי : 

 .לפחות בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה של שנתייםניסיון ניהולי  •

 יכולת עבודה בצוות עם גורמי חוץ פנים.ית, יכולת לעבוד באופן עצמא, יכולת ארגון, תיאום ובקרה •

 . כושר מנהיגות ויכולת עבודה, סמכותיות, יחסי אנוש טובים וייצוגיות מול התושבים ובעלי עסקים •

 כישורים אישיים 

קפדנות ודייקנות בביצוע, יכולת ארגון ותכנון, כושר התמדה, יחסי אנוש טובים, יכולת עבודה  תפיסה טכנית,  •

 בצוות, בעל יוזמה ועצמאות ותודעת שירות גבוהה. 

 

 : שו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי ימועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יגהגשת מועמדות : 

 https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=19734&RF=5 

 

 ד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל . ממוע

 12/03/2025: פרסום המכרזתאריך                                           

       24:00בשעה  25/03/2025: תאריך הגשת מועמדות  אחרון                                  

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

  זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

 בהליכי הקבלה לעבודה

 הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים   התינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי •

https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https:/www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=19734&RF=5___.YzJlOmxvZDpjOm86OTEyZjBlZDlkN2M2MzJjNjQ5MmMzMTRjOTkwMDc3YmE6Nzo4YjI1OjU2MjI0ODIzZWQwMDJhYzEyYTM5NWQ5ZTY3NTNmNDhiMzk2YjE0MGI1MjZkNDBiMmYxOWQzYjVhNjU5MzEwZGE6aDpUOkY
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 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד .   •

 העיריה רשאית לבחור לתפקיד הנ"ל  יותר ממועמד אחד במידה ויעמדו לרשות תקציבים להעסקה של יותר ממשרה אחת.  •

 

 עו"ד יאיר רביבו                                                                                     

 ראש העיר                                                                                                   


