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   בודק/ת תוכניות  – 72/25מכרז פנימי/ חיצוני  מספר 

 תב"ע ותצ"רים. בודק/ת תוכניות  – תואר התפקיד

  .ש"ש   40 – %100  - היקף משרה

 בדירוג המח"ר.  41-37מתח דרגות העסקה לפי    – דרגת המשרה

 . ועיצוב העירלסגן מנהל אגף תכנון  – כפיפות

 תיאור התפקיד

קידום ובקרה של תכנון עירוני בנושאים שונים תוכניות מתאר, תוכניות מפורטות, תוכניות אב, תוכניות התחדשות   •

 עירונית, תצ"רים תוך ליווי מקצועי של צוותי התכנון. 

 אחראי על בדיקת תכניות ובקרת תכנון תכניות בניין ערים המוגשות לוועדה המקומית בהתאם לחוק התכנון והבניה.  •

כולל משלוח , כניות לדיון בוועדה המקומית, כתיבת חו"ד לגבי השלמות ושינוים הנדרשים לה, ככל שיש כאלהוהכנת הת •

 . דרישות לגבי השינויים הנדרשים

 חו"ד מקצועית וייצוג בפורומים שונים. •

 כניות תב"ע( ויצירת לוחות זמנים לקידומם. וחראי על הערכת התקדמות פרויקטים )ת •

 תכניות למקבלי החלטות ושותפות בכתיבת תכניות עבודה לאגף.מתן מידע על  •

 כניות בניין עיר וקבלת קהל למתן מידע תכנוני וקידום תכניות ככל שיידרש.וטיפול שוטף בת •

 קבלת קהל למידע בנושאים תכנוניים. •

 . ידע בנושא מקרקעין •

 ביצוע מטלות נוספות ככל שיידרש ע''י הממונה. •

 

             השכלה:

בעל תואר אקדמי המוכר ע"י המועצה להשכלה גבוהה או המוכר ע"י המחלקה שלקילת תארים מחו"ל במשרד החינוך   •

באחד או יותר מהתחומים הבאים: גאוגרפיה, אדריכלות, או הנדסה אזרחית או מדעי החברה עם התמחות בתכנון עירוני 

 ואזורי או תכנון ערים או הנדסאי אדריכלות/בניין.  

 עדיפות לבוגרי קורס המיועד לעובדים בוועדות מקומיות ו/או לבודקי תכניות.  •

 .לבעלי תעודת הנדסאים: רישום בפנקס ההנדסאים והטכנאים  •

 יתרון. – בעלי ניסיון בעריכת תכנות בנין עיר )תב"ע(, או בדיקתן במוסד תכנון •

ניסיון בעבודה מול רשויות עירוניות, גופים ממשלתיים, חברות תשתית או כל גוף ציבורי אחר הקשור לפרויקטים   •

 . עירוניים

 ישורים אישיים כ

בעל  יכולת עבודה בצוות,, תפיסה טכנית, קפדנות ודייקנות בביצוע, יכולת ארגון ותכנון, כושר התמדה, יחסי אנוש טובים •

   .יכולת עבודה בשעות לא שגרתיות ,יוזמה ועצמאות ותודעת שירות גבוהה
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 : דרישות תפקיד מיוחדות    

 .יושר אישי, רמת אתיקה גבוהה, עמידה בלחצים, עבודה מעבר לשעות המקובלות •

 

 שו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי: ימועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יג  הגשת מועמדות:

 https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=19690&RF=5 

 

 ד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל.ממוע

 

 11/03/2025תאריך פרסום המכרז : 

       24:00בשעה    25/03/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 .בהליכי הקבלה לעבודה  זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

 הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים   התינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי •

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד .   •

 העיריה רשאית לבחור לתפקיד הנ"ל  יותר ממועמד אחד במידה ויעמדו לרשות תקציבים להעסקה של יותר ממשרה אחת.  •

 

 בכבוד, 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   
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