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 לסיירת עירוניתמנוף  נהג/ת  – 67/25 מכרז פנימי/ חיצוני  מספר

 .םתקני X8 עירוני  למנוףנהג/ת  – תואר התפקיד

 ש"ש .    40 – %100  - היקף משרה

    בדירוג המנהלי בהתאם להסכמים מאושרים. 8-6 – דרגת המשרה

 . מנהל רובע /מנהלת האגף שירות לתושב   – כפיפות

 תיאור התפקיד

 ברחובות העיר באמצעות המנוף, במהלך שעות העבודה  על ביצוע פעולות פינוי גזם וחומרי בנין אחריות •

 על פי תוכנית העבודה השבועית •

 חובת נהיגה זהירה בהתאם לחוקי תנועה ותקנות תעבורה .  •

 הקפדה ושמירה על הוראות , נהלי הרשות וקצין הבטיחות התעברותי .   •

 תחזוקה שוטפת של משאית המנוף ושמירה על רכוש הרשות •

 אחריות לאיתור תקלות במשאית, דיווח לממונים ווידוא תיקונם •

 ביצוע מטלות טיפול במשאית כמו: ימי טיפול, תיקונים ומבחני נהיגה למשאית ולציוד בהתאם •

 ניהול עבודתו של עוזר הנהג ואחראי לוודא ביצוע מטלותיו  •

 יכולת להתמצאות בשטח ואיתור מפגעים העלולים להפריע לעבודת משאית המנוף ו/או להוות סכנה בעבודה השוטפת  •

 שמירה על כללי הזהירות והבטיחות בעת עבודת המנוף, למניעת פגיעה בהולכי רכב ורכוש תושבים  •

 ועל בטיחותו של עוזר הנהג וסביבת עבודת משאית המנוף   שמירה על הבטיחות האישית •

 זמינות לעבודה בשעות משתנות )עבודות לילה/ שעות בוקר מוקדמות/עבודה מואצת לקראת חגים ואירועים עירוניים( •

  המנהל.ביצוע כל משימה הנדרשת במסגרת העבודה השוטפת, על פי הנחיות  •
 

 :  התפקידדרישות 

 השכלה:

 שנות לימוד/ תעודת בגרות מלאה.  12

 ניסיון נדרש :

  .ניסיון מקצועי של שנה לפחות בעבודה על משאית מנוף

 דרישות תפקיד ייחודיות: 

 אישור השתלמות לריתום מטענים,   היתר להפעלת מנוף וניסיון ,בתוקף C רישיון נהיגה

 כישורים אישיים 

יכולת עבודה בצוות, בעל יוזמה  , תפיסה טכנית, קפדנות ודייקנות בביצוע, יכולת ארגון ותכנון, כושר התמדה, יחסי אנוש טובים

     .משתנים כושר פיזי לעבודה בתנאים ,יכולת עבודה בשעות לא שגרתיות ,ועצמאות ותודעת שירות גבוהה
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 שו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי: ימועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יג  הגשת מועמדות:

 https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=19685&RF=5 

 

 לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל.ד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או ממוע

 

 11/03/2025תאריך פרסום המכרז : 

       24:00בשעה    25/03/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

  מוגבלותו/הזכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת   •

 בהליכי הקבלה לעבודה

 הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים   התינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי •

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד .   •

 העיריה רשאית לבחור לתפקיד הנ"ל  יותר ממועמד אחד במידה ויעמדו לרשות תקציבים להעסקה של יותר ממשרה אחת.  •

 

 בכבוד, 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   
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