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 מנהל/ת רובע   – 52/64מכרז פנימי/ חיצוני מספר 

    .מנהל/ת רובע – תואר התפקיד

  .משרות 2X 100% – היקף משרה

 לפי שכר מנכ"ל בהתאם לאישור משרד הפנים.  40%-30%העסקה לפי   – דרגת המשרה

  .מנהלת האגף שירות לתושב  – כפיפות

 תיאור התפקיד

 ובקרה על עבודות בתחום הגינון והניקיון ברובע.ניהול, פיקוח  .1

 ניהול, פיקוח ובקרה על עבודות בתחום פינוי האשפה והגזם ברובע.   .2

  אחריות על הטיפול במפגעים וליקויי הבטיחות בתחומי הרובע, תוך העברת דיווח לגורמים המטפלים, בתחומי .3

 התחזוקה, כבישים, מדרכות, תאורה, שילוט רחובות ובתים, פעילות עסקים ללא רישיון עסק ושילוט פיראטי. 

 קיום פיקוח ובקרה על חוקי העזר העירוניים בתחומי הרובע.  .4

 תאום פעילות ועבודה מול גורמי העירייה וגורמי חוץ שונים.  .5

 קיום קשר שוטף עם התושבים ברובע וטיפול בפניותיהם.  .6

 אחריותו ברובע.ייזום פעילויות קהילתיות ברובע, הנוגעות לתחומי  .7

 להוות גורם מקשר בין העירייה, לתושבי הרובע.   .8

 :  דרישות התפקיד

 השכלה: 

מהמחלקה להערכת תארים  , שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרהבעל תואר אקדמי •

 .אקדמיים בחוץ לארץ

 . והטכנאים המוסמכים לחוק ההנדסאים 33הנדסאי או טכנאי רשום בהתאם לסעיף  •

 . לפי אישור הרבנות ("יורה יורה")או תעודת סמיכות לרבנות  •

 ניסיון נדרש:

 .עבור בעל תואר אקדמי או השכלה תורנית כאמור לעיל: ארבע שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי •

 .עבור הנדסאי רשום: חמש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי •

 .עבור טכנאי רשום: שש שנות ניסיון בתחום העיסוק הרלוונטי •

 

 כישורים אישיים 

יכולת עבודה בצוות, בעל , תפיסה טכנית, קפדנות ודייקנות בביצוע, יכולת ארגון ותכנון, כושר התמדה, יחסי אנוש טובים •

 יוזמה ועצמאות ותודעת שירות גבוהה. 
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 : שו את מועמדותם/ן באופן דיגיטליימועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יג הגשת מועמדות:                   

                  https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=19554&RF=5 

 

 ד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל.  ממוע               

 

 04/03/2025פרסום המכרז : תאריך 

       24:00בשעה    18/03/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 .בהליכי הקבלה לעבודה זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

 הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים   התינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי •

 במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד .   •

 העיריה רשאית לבחור לתפקיד הנ"ל  יותר ממועמד אחד במידה ויעמדו לרשות תקציבים להעסקה של יותר ממשרה אחת.  •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   
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