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 פסיכולוג/ית חינוכי/ת  25/63מכרז פנימי/ חיצוני מספר 

 פסיכולוג/ית חינוכי/ת.  – תואר התפקיד

   .משרה %75 – היקף משרה

 תנאי ההעסקה הינם בהתאם להסכם הקיבוצי לפסיכולוגים, על פי טבלאות השכר וכישורי המועמד.  – דרגת המשרה            

 למנהלת השירות הפסיכולוגי.  – כפיפות             

 

 תיאור התפקיד

 ארגונית במערכות החינוך בעיר בשיתוף פעולה עם צוותי חינוך ורווחה.   -עבודה מערכתית •

 טיפול בילד ובהוריו בהקשר המשפחתי והמערכתי. •

 ביצוע הערכות פסיכולוגיות במסגרות החינוכיות.  •

 וחירום.מתן מענה במצבי משבר  •

    

 :  דרישות התפקיד

 השכלה: 

בעל תואר "מוסמך" לפחות בפסיכולוגיה יישומית, רצוי בפסיכולוגיה חינוכית או בפסיכולוגיה קלינית של הילד שניתן   •

או מוסדר בחו"ל שהוכר על   7751-מאת מוסד שהוכר כמוסד להשכלה גבוהה לפי חוק המועצה להשכלה גבוהה, תשי"ח

 רך לתואר הניתן בישראל. ידי וועדת הרישום של משרד הבריאות ומשרד החינוך כשווה ע

או בעל תואר אקדמי ראשון בפסיכולוגיה או מדעי ההתנהגות ומי שהשלים את כל חובות השמיעה שלו לתואר שני  •

 בפסיכולוגיה יישומית למעט עבודת גמר )תזה(.

 או מי שנמצא במסלול ישיר לדוקטורט אשר סיים פרקטיקום וחובות לימוד.  •

 

 

 דרישות מיוחדות: 

לחוק הפסיכולוגים, עבודה בשעות בלתי שגרתיות, בהתאם לצרכי המערכת, היעדר  73רישום בפנקס הפסיכולוגים בהתאם לסעיף 

 הרשעה בעבירת מין. 

 

 כישורים אישיים 

 החינוכיים וקולגות. מקצועיות ואמינות. יחסי אנוש טובים, תוך יכולת לשיתוף פעולה מקצועי עם הצוותים  •
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 : מועמדים/ות העונים/ות לדרישות המכרז יגשו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי הגשת מועמדות:  

                https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=19553&RF=5 

 

 . מועד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסל               

 

 04/03/2025תאריך פרסום המכרז : 

       24:00בשעה    18/03/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון 

 

 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 .בהליכי הקבלה לעבודה זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

 . המשתייך לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדיםתינתן עדיפות למועמד  •

   .במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד •

 העיריה רשאית לבחור לתפקיד הנ"ל  יותר ממועמד אחד במידה ויעמדו לרשות תקציבים להעסקה של יותר ממשרה אחת.  •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   
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