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 כלכלן/ית באגף גזברות  – 52/62מכרז פנימי/ חיצוני  מספר 

 . כלכלן/ית באגף גזברות – תואר התפקיד

 . משרה %100  - היקף משרה

 בדירוג המח"ר, בהתאם להסכמי עבודה מאושרים.  40-38מתח דרגות  –  דרגת המשרה            

   לגזבר העירייה. – כפיפות

 

 התפקידתיאור 

 ניהול מעקב תקציבי לתקציב השוטף ותקציב הפרויקטים השונים .1

 הכנת הזמנות וצווי תחילת עבודה .2

 סיוע בקבלת הצעות מחיר לעבודות בתחום הרווחה.  .3

 ביצוע תחשיבים כלכליים.  .4

 מתן סיוע ו/או החלפת כלכלן אגף במקרה של היעדרות הכלכלן הקובע.  .5

 ביצוע כל מטלה אחרת ע''פ צרכי המערכת ובהתאם להנחיות גזבר העירייה.  .6

 

 :  דרישות התפקיד

 השכלה: 

 .( בכלכלה או מנהל עסקים או חשבונאות..ABבוגר/ת ) •

 ניסיון נדרש :

 יתרון.  -ידע מוכח בתוכנות לניהול פיננסי •

 או מנהל/ת חשבונות בארגון או מוסד עסקי או ציבורי.  תינתן עדיפות לכלכלן בעל שנת ניסיון מוכח ומוצלח ככלכלן/ית •

 

 כישורים אישיים 

אמינות ומהימנות אישית, יצירתיות וחדשנות, יוזמה ומעוף, קפדנות ודייקנות בביצוע משימות, כושר ביטוי מעולה בע"פ   •

 ובכתב, יכולת קבלת החלטות. 
 

 

 : לדרישות המכרז יגשו את מועמדותם/ן באופן דיגיטלי מועמדים/ות העונים/ות הגשת מועמדות:            

                https://www.jobbing.co.il/jtest1/linkgen?OI=179&FC=19552&RF=5 

 

 . ד שלא ישלים את תהליך הגשת המועמדות או לחילופין שלא יעמוד בתנאי המכרז מועמדותו תיפסלממוע               

 

 04/03/2025פרסום המכרז : תאריך 

       24:00בשעה    18/03/2025תאריך הגשת מועמדות  אחרון 
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 המכרז נרשם בלשון זכר אך מופנה לשני המינים כאחד.  •

 .בהליכי הקבלה לעבודה זכותו/ה של מועמד/ת עם מוגבלות לקבל התאמות הנדרשות לו/ה מחמת מוגבלותו/ה •

 . הזכאית לייצוג הולם אם המועמד הוא בעל כישורים דומים לשאר המועמדים התינתן עדיפות למועמד המשתייך לאוכלוסיי •

   .במקרה של מועמדים בעלי נתונים שווים תינתן עדיפות לתושבי העיר לוד •

 העיריה רשאית לבחור לתפקיד הנ"ל  יותר ממועמד אחד במידה ויעמדו לרשות תקציבים להעסקה של יותר ממשרה אחת.  •

 

 

 עו"ד יאיר רביבו  

 ראש העיר                                                                                                   

 


